
2026 年度環境、社會及管治 (ESG) 卓越獎
參選公司問卷

參選 2026 年度環境、社會及管治（ESG）卓越獎之公司，請謹慎並如實填寫本問卷。本問卷的問
題超出港交所現行上市規則附錄 C2《環境、社會及管治報告指引》所要求的合規水準，旨在確立貴
公司是否追求最高原則。參選公司如認為有需要，歡迎另行書寫進一步解釋其答案。如對本問卷有
任何意見或疑問，歡迎與我們聯絡。本問卷的目的是協助專家審議小組對貴公司 ESG 表現及所付出
的努力作出初步評估，並將連同專家審議小組進行的其他審議工作，作為對評獎委員會作出推薦建
議的基礎。

管治 是 否 不 適 用

1. 	 貴公司是否有在公開披露文件中披露董事會對環境、社會及管治議題的監
督工作？

2. 	 貴公司是否設有董事會層面的專責環境、社會及管治委員會，以監督及監
察環境、社會及管治事宜？

3. 	 董事會有否明確地監督氣候變化相關風險與機遇，作為其管治責任的一 
部分？

4. 	 貴公司董事是否具備環境、社會及管治議題方面的專業知識或經驗？

5. 	 貴公司是否有董事專責處理公司之環境、社會及管治事宜？

6. 	 在釐定公司環境、社會及管治議題的重要性時，董事會是否直接參與過程
及審議？

7. 	 貴公司在過去 12 個月有否向董事會提供專門的環境、社會及管治培訓或 
教育？

8. 	 與環境、社會及管治相關的考量及指標，是否與高級管理層薪酬及花紅掛
鉤，並已納入公司的薪酬政策？

9. 	 氣候相關表現有否與高級管理層之薪酬掛鉤？

10. 	貴公司是否將環境、社會及管治政策納入公司的整體目標、願景或使命？

此問卷可線上作答。填妥的問卷可以 PDF 格式存檔，連同其他資料一併提交。
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是 否 不 適 用

11. 	貴公司是否披露董事會或其專責委員會用以監察氣候相關風險與機遇的具
體職權範圍、監督頻率及匯報機制？

12. 	貴公司管理人員有否採用任何控制元素和程序對氣候變化相關風險與機遇
進行監督？

13. 	貴公司有否將對氣候相關風險與機遇的識別、評估、優次和監察納入整體
風險管理？

14.	 貴公司有否簽署任何旨在促進可持續發展及負責任商業慣例的國際倡議，
如聯合國可持續發展目標、聯合國全球契約或聯合國責任投資原則？

15. 	貴公司識別及評估氣候相關風險與機遇的流程，是否涵蓋其整個價值鏈（包
括上游供應鏈及下游產品／服務），而不僅僅限於公司自身的營運？

16. 	貴公司是否按照國際認可的框架或標準編製環境、社會及管治報告，如全
球報告倡議組織、可持續發展會計準則委員會或氣候相關財務披露工作 
小組？

17.	 貴公司的環境、社會及管治報告是否得到第三方組織保證？

社會 是 否 不 適 用

18. 	貴公司有否為員工提供專業發展培訓課程？

19. 	貴公司是否設有促進弱勢群體就業的政策或計劃？

20. 	貴公司是否已制定員工激勵計劃以促進達成環境、社會及管治目標及 
價值？

21. 	貴公司是否已制定全面的員工多元化政策，以積極在組織內推動？

22. 	貴公司是否已制定政策及程序，以防止及偵查貪污行為，並保護舉報人？

23. 	貴公司有否為董事會及員工提供反貪污培訓？

24. 	貴公司是否已制定政策或計劃以保護客戶福利及權利？

25. 	貴公司是否已制定政策或計劃為社會及 / 或社區服務？

26. 	貴公司的社區投資計劃是否有既定目標行業或主題？
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環境 是 否 不 適 用

29. 	貴公司有否公開披露排放量、能源效益、用水效益及減廢等環境量化目標
及其相應進展？

30. 	貴公司有否制定涵蓋全公司範圍的計劃，以減少商業活動的碳排放？

31. 	貴公司是否有獨立第三方對其範圍 1 及 2 的溫室氣體排放進行核查或 
審計？

32. 	貴公司是否有公開披露其主要範圍 3 的上游及下游類別的排放（常見間接
排放，例如員工出行及商旅以外）？

33. 	貴公司有否制定實現碳中和的目標及時間表？

34. 	貴公司是否設有內部碳定價制度？

35. 	貴公司的溫室氣體減排或碳中和目標，是否以氣候科學為依據（例如：科
學基礎減量目標倡議 SBTi）？其階段性進展是否經過獨立第三方鑑證？

36. 	貴公司是否已識別氣候相關風險對貴公司業務的潛在影響，包括具財務影
響的自然風險及過渡風險，並公開披露有關資訊？

37. 	貴公司有否按不同時間範圍（短 / 中 / 長期）界定氣候相關風險與機遇並預
估影響？

38. 	貴公司有否就氣候相關風險與機遇之當前或預期財務影響提供量化資料？

39. 	貴公司是否量化並披露其極易受氣候相關實體風險（例如極端天氣）及轉
型風險（例如碳擱淺資產）影響的資產或業務活動之金額及佔比？

40. 	貴公司有否就氣候風險之準備程度進行情境分析（例如：RCP 8.5, RCP 
2.5）？

41. 	貴公司有否按不同氣候情境對資產和運作的抵禦能力作出評估？

42. 	貴公司有否披露在氣候適應措施方面的投資（例如防範洪災，抵禦旱災的
基建）？

43. 	貴公司是否已制定氣候轉型計劃（例如為達致減碳目標而進行的業務模式
調整），並公開披露為支持該計劃所分配的資源、資本支出（CapEx）或
研發投資？

是 否 不 適 用

27. 	貴公司是否已制定政策或計劃，以管理供應鏈上的環境及社會風險？

28. 	貴公司有否進行供應鏈審計以評估環境及社會風險？
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改進 是 否 不 適 用

44. 	貴公司之前有否參與此「公司管治與環境、社會及管治卓越獎」，並獲邀
會見評獎委員會？

45. 	若上一題答案為「有」，請另紙列出公司按之前評獎委員會所予意見而作
的改進（如有）。

補充資料

除此之外，請每間參選公司提供 800 字以內之補充資料（可使用中文或英文）以描述公司之 ESG 理念、
新舉措、主要成就或相應的改進等，也可以用案例形式表達。於適當情況下，歡迎參選公司參閱可持續發
展會計準則委員會重要性表格（https://www.sasb.org/standards/materiality-finder/find），證明貴公司確定
之環境、社會及管治主題的合理性，並就其行業及業界的相關方面討論其環境、社會及管治策略，

展示其在應對特定可持續發展挑戰及機遇方面的理解及成就。

假如同時參選「公司管治卓越獎」和「ESG 卓越獎」，請分別提供兩份補充資料。專家審議小組將審閱公
司之年報及 / 或 ESG 報告，建議提供額外及更新資料或作概述。

End
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